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PREDIKAT: 85–100 PLATINUM ALIGNMENT, 70–84 GOLD ALIGNMENT, 55–69 SILVER ALIGNMENT,
0–54 BRONZE ALIGNMENT

DIBERIKAN KEPADA

PT KALIMANTAN PRIMA PERSADA
JOBSITE SUNGAI PUTING

 
PROGRAM

MENAKAR ASA KOPI TAPIN:
LANGKAH TEGAP KOPERASI MARANGKAI SEJAHTERA BERSAMA

KATEGORI
KETAHANAN EKONOMI MASYARAKAT & RANTAI NILAI

CERITA PERUBAHAN
DULU, POTENSI KOPI DI KECAMATAN HATUNGUN BELUM MEMBERIKAN NILAI EKONOMI YANG

OPTIMAL. PETANI MASIH BEKERJA SECARA INDIVIDUAL, KELEMBAGAAN BELUM KUAT, KUALITAS
PASCAPANEN TERBATAS, DAN AKSES PASAR BELUM BERKEMBANG SEHINGGA KOPI DIJUAL DENGAN

NILAI TAMBAH YANG RENDAH.

KINI, MELALUI PROGRAM "MENAKAR ASA KOPI TAPIN: LANGKAH TEGAP KOPERASI MARANGKAI
SEJAHTERA BERSAMA", PT KALIMANTAN PRIMA PERSADA JOBSITE SUNGAI PUTING MEMBENTUK

KOPERASI BERBADAN HUKUM, MEMPERKUAT KELEMBAGAAN, MENINGKATKAN KAPASITAS PETANI,
MENYEDIAKAN SARANA PASCAPANEN, SERTA MEMPERLUAS AKSES PASAR. KOLABORASI

PERUSAHAAN, PEMERINTAH, DAN MASYARAKAT MEMBANGUN EKOSISTEM KOPI YANG LEBIH
PROFESIONAL DAN BERKELANJUTAN.

MAKNA, PROGRAM INI MEMBUKTIKAN BAHWA KELEMBAGAAN YANG KUAT DAN PENGELOLAAN
RANTAI NILAI YANG BAIK MAMPU MENINGKATKAN NILAI TAMBAH KOPI, MEMPERKUAT

KEMANDIRIAN EKONOMI PETANI, SERTA MENGUBAH POTENSI LOKAL MENJADI SUMBER
PERTUMBUHAN EKONOMI YANG BERKELANJUTAN.

MENDAPATKAN
PLATINUM ALIGNMENT 95,55

DENGAN SKOR 95,55, POSISI PT. KALIMANTAN PRIMA PERSADA – JOBSITE SUNGAI
PUTING  BERADA DI KUADRAN ESG: RISK HIGH – ACTION HIGH (LEADER QUADRANT)

SARAN PERBAIKAN
1. PERKUAT PENGUKURAN DAMPAK EKONOMI PROGRAM

2. KEMBANGKAN SISTEM MONITORING DAN EVALUASI BERBASIS DATA
3. PERLUAS KOLABORASI PADA HILIRISASI DAN AKSES PASAR

4. PERKUAT STRATEGI KEBERLANJUTAN KELEMBAGAAN KOPERASI

NCSRA26049



Pilar Nilai Bobot Skor Terbobot

LRMI (Local Risk Mapping Index) 100.0 20% 20.00

RSAI (Risk–Strategy Alignment Index) 100.0 25% 25.00

AMS (Action Mitigation Score) 93.0 35% 32.55

FVS (Field Verification Score) 90.0 20% 18.00

TOTAL 100% 95.55

PENILAIAN NUSANTARA CSR AWARDS 2026

ATAS PROGRAM
MENAKAR ASA KOPI TAPIN:

LANGKAH TEGAP KOPERASI MARANGKAI SEJAHTERA BERSAMA

OLEH 
PT. KALIMANTAN PRIMA PERSADA – JOBSITE SUNGAI PUTING  

BERDASARKAN METODOLOGI LA TOFI ESG RATING MEMPEROLEH PREDIKAT 
PLATINUM ALIGNMENT

Metodologi La Tofi ESG Rating

LRMI (100) → Seluruh risiko lokal yang bersifat material berhasil diidentifikasi secara komprehensif.
Risiko kelembagaan, tata kelola rantai nilai, pendapatan petani, keterbatasan sarana pascapanen,
hingga risiko reputasi perusahaan telah menjadi dasar penyusunan program sehingga tidak
ditemukan risiko material yang terlewatkan.
RSAI (100) →  Seluruh risiko signifikan telah diterjemahkan secara utuh ke dalam strategi program.
Setiap risiko memiliki intervensi yang jelas, indikator implementasi, serta dukungan sumber daya
yang menunjukkan bahwa risiko benar-benar menjadi dasar penyusunan program.
AMS (93) → Program menunjukkan kualitas mitigasi yang sangat kuat melalui pembentukan
koperasi berbadan hukum, penguatan tata kelola rantai nilai, penyediaan sarana pascapanen, serta
peningkatan kapasitas masyarakat. Nilai belum maksimal karena dokumen belum menyajikan
indikator hasil yang sepenuhnya kuantitatif.
FVS (90) → Verifikasi lapangan melalui desk review telah didukung bukti implementasi yang kuat
berupa legalitas koperasi, dokumentasi kegiatan, pengadaan sarana, dan kolaborasi multipihak.
Nilai belum mencapai maksimum karena pengukuran dampak kuantitatif dan evaluasi jangka
panjang masih dapat diperkuat.

Dengan skor 95,55, posisi PT. KALIMANTAN PRIMA PERSADA – JOBSITE SUNGAI PUTING   berada di
Kuadran ESG: Risk High – Action High (Leader Quadrant).

Mengapa Risk High? - Program dilaksanakan pada masyarakat sekitar wilayah operasional
pertambangan yang menghadapi risiko sosial-ekonomi yang tinggi, antara lain belum adanya
kelembagaan kopi, lemahnya tata kelola rantai nilai, rendahnya pendapatan petani, keterbatasan
fasilitas pascapanen, serta potensi risiko reputasi perusahaan apabila pemberdayaan masyarakat tidak
berjalan optimal. Seluruh risiko tersebut memiliki tingkat materialitas tinggi sehingga memerlukan
intervensi yang terstruktur dan berkelanjutan.

Mengapa Action High? - PT Kalimantan Prima Persada – Jobsite Sungai Puting berhasil menjawab
seluruh risiko signifikan melalui pembentukan koperasi berbadan hukum, penguatan tata kelola
rantai nilai kopi, penyediaan sarana pascapanen yang memadai, pendampingan masyarakat, serta
kolaborasi aktif dengan pemerintah dan pemangku kepentingan. Implementasi program
menunjukkan konsistensi yang kuat serta didukung bukti pelaksanaan yang dapat diverifikasi.
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KOEFISIEN GAP

PT. KALIMANTAN PRIMA PERSADA – JOBSITE SUNGAI PUTING   meraih skor akhir 95,55
(Platinum), maka:

Gap = 1 – 0,9555 = 0,0445

Program "Menakar Asa Kopi Tapin: Langkah Tegap Koperasi Marangkai Sejahtera Bersama"
masih memiliki gap sebesar 0,04 (4%) menuju kondisi ideal (100%). Gap ini tergolong sangat
kecil, yang menunjukkan bahwa desain program, strategi mitigasi, implementasi, dan bukti
pelaksanaan telah memiliki tingkat keselarasan yang sangat tinggi terhadap risiko-risiko lokal
yang menjadi sasaran program. Peluang peningkatan nilai terutama berada pada penguatan
pengukuran dampak jangka panjang, penyajian indikator kuantitatif hasil program, serta
pengembangan mekanisme monitoring dan evaluasi berbasis data sehingga efektivitas
program dapat dibuktikan secara lebih komprehensif.

SARAN PERBAIKAN 

1.Perkuat Pengukuran Dampak Ekonomi Program. Program perlu melengkapi indikator
kuantitatif yang menggambarkan perubahan ekonomi masyarakat, seperti persentase
kenaikan pendapatan petani, peningkatan produktivitas, volume penjualan, harga jual kopi,
serta jumlah anggota koperasi yang mengalami peningkatan kesejahteraan. Data
longitudinal akan memperkuat pembuktian bahwa intervensi benar-benar menghasilkan
dampak ekonomi yang berkelanjutan.

2.Kembangkan Sistem Monitoring dan Evaluasi Berbasis Data. Disarankan membangun
sistem monitoring yang terdokumentasi secara berkala melalui dashboard atau laporan
kinerja program. Pengukuran dapat mencakup kualitas produk, kapasitas produksi,
perkembangan usaha koperasi, tingkat partisipasi anggota, serta efektivitas pemanfaatan
sarana pascapanen sehingga seluruh capaian dapat diverifikasi secara objektif.

3.Perluas Kolaborasi pada Hilirisasi dan Akses Pasar. Kemitraan dengan industri
pengolahan kopi, eksportir, pelaku specialty coffee, perguruan tinggi, lembaga sertifikasi,
dan institusi keuangan perlu diperluas. Kolaborasi tersebut akan memperkuat
keberlanjutan rantai nilai, meningkatkan daya saing produk, membuka akses pasar yang
lebih luas, serta menciptakan nilai tambah yang lebih besar bagi petani.

4.Perkuat Strategi Keberlanjutan Kelembagaan Koperasi. Koperasi perlu didukung melalui
pengembangan rencana bisnis jangka panjang, penguatan tata kelola organisasi,
kaderisasi pengurus, digitalisasi administrasi, serta strategi diversifikasi usaha. Dengan
demikian, koperasi tidak hanya menjadi penerima manfaat program, tetapi mampu
berkembang sebagai lembaga ekonomi masyarakat yang mandiri dan berkelanjutan.

Dengan hasil ini, PT. KALIMANTAN PRIMA PERSADA – JOBSITE SUNGAI PUTING   mendapat
pengakuan sebagai Platinum Alignment - Leader Quadrant dalam La Tofi ESG Rating 2026.
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