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Penganugerahan di Hotel Indonesia Kempinski—Jakarta, 18 September 2019

INDONESIA MENUNTUT NASIONALISME PERUSAHAAN

Sejatinya perusahaan tidak memiliki jiwa. Tetapi para pengelolanya menggelorakan
nilai-nilai moralitas di dadanya untuk menggerakkan perusahaan. Maka lahirlah visi misi
sebagai panduan yang membuat perusahaan tidak gampang oleng oleh karena badai.
Sehingga, banyak perusahaan menetapkan visi misinya, berkembang bersama masyarakat.
Atau tumbuh bersama dengan kebahagiaan konsumen. Selalu masyarakat atau pemangku
kepentingan menjadi alasan utama dari tujuan perusahaan. Dan tidak pernah keuntungan
sebagai tujuan. Tanpa disadari, itu jualah yang mendasari tanggung jawab sosial perusahaan.

Sehingga terkadang visi misi ditambahkan menjadi, berkembang bersama
masyarakat dalam lingkungan yang lestari. Inilah yang saya namakan sebagai nasionalisme
perusahaan. la menjadi nyata apabila dalam inisiatif CSR-nya melakukan perubahan di
masyarakat dan lingkungan hidupnya.

Nusantara CSR Awards 2019 — dalam penyelenggaraan tahun ke 10 — kembali
mengundang perusahaan-perusahaan hebat agar mendaftarkan program CSR-nya untuk
kami nilai, dan penyerahan penghargaannya masih dalam suasana perayaan kemerdekaan
Republik Indonesia, pada 18 September 2019 di Ruang Heritage 1 Lantai 16 Hotel Indonesia
Kempinski-Jakarta.

Tahun ini kami menambahkan 3 kategori baru, Pengembangan Desa Wisata dan
Pelibatan Komunitas dalam Menangani Sampah. Dan Pemberdayaan Penyandang
Disabilitas. Tiga kategori ini kami hadirkan karena urgensinya sebagai ekonomi baru di era
industri 5.0 sekarang. Era 5.0 sebagai jawaban dari 4.0 yang menyisakan tanya, apa manfaat
perkembangan teknologi dan IT itu bagi kehidupan ummat manusia, maka CSR 5.0 adalah
yang memberi manfaat lebih banyak kepada pemangku kepentingannya.

Kami bangga menetapkan BCA, BNI, BRI, dan Bank Mandiri lebih dahulu untuk
memperoleh penghargaan Nusantara CSR Awards 2019 kategori Mengembangkan Desa
Wisata karena upaya terintegrasinya dalam menangani berbagai desa. Mereka
membuktikan nasionalismenya dalam berbisnis.

Sebagaimana kita ketahui, Presiden Jokowi juga memberikan apresiasi luar biasa
kepada desa wisata yang telah menjadi kekuatan ekonomi baru, serta mampu
menyelamatkan ekonomi desa dalam suasana pelambatan ekonomi dunia. Sehingga, kami
pun akan memberikan penghargaan khusus kepada Menteri Desa Pembangunan Daerah
Tertinggal dan Transmigrasi Eko Putro Sandjojo yang mendorong pengembangan Desa
Wisata melalui BUMDES (Badan Usaha Milik Desa). Penghargaan khusus Nusantara CSR
Awards 2019 diberikan juga kepada Junaidi, Kepala Desa Ponggok — Klaten yang
mengembangkan BUMDES Tirta Mandiri untuk mengelola Umbul Ponggok sebagai Desa
Wisata yang kini sangat populer.

Inovasi dalam pengelolaan sampah berbasis komunitas juga kami pandang perlu
untuk diberikan penghargaan pada Nusantara CSR Awards 2019 melalui kategori baru
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Pelibatan Komunitas dalam Menangani Sampah. Untuk pertamakalinya penghargaan ini
kami tetapkan lebih dahulu kepada PT PLN Unit Induk Pembangkitan Tanjung Jati B yang
telah memiliki inovasi Bio Aktivator, di mana sampah terutama plastik dihancurkan dengan
bakteri kemudian dijadikan briket. Inovasi ini memungkinkan perusahaan pembangkit listrik
yang berada di pantai utara Jawa ini melakukan tanggung jawab sosialnya dalam
menghindarkan lepasnya sampah terutama plastik ke laut. Briket juga bermanfaat untuk
memasak, atau digunakan pada pembangkit listrik yang membutuhkan batubara kalori
rendah.

Dengan inovasi ini komunitas di tingkat RW atau kelurahan dapat mengelola sendiri
sampahnya menjadi produk yang berguna. Kita semua berharap, persoalan sampah di
Indonesia akan bisa diatasi dengan cara seperti bio aktivator. Mudah-mudahan menjadi
sebuah revolusi bagi penanganan sampah. Perusahaan yang mendorong inisiatif ini akan
menjadi solusi persoalan komunitas, dan akan menuai untung yang luar biasa dari dukungan
pemangku kepentingannya.

Kemajuan industri yang meminimalkan peran manusia saat ini makin meminggirkan
peran penyandang disabilitas. Perusahaan tidak boleh melupakan mereka. Kendati tidak bisa
banyak yang masuk dalam kegiatan perusahaan, penyandang disabilitas bisa dicarikan jalan
keluar yang membebaskan mereka dari himpitan ekonomi. Untuk pertamakalinya kami
menetapkan PT Pertamina (Persero) — Terminal BBM Boyolali sebagai peraih Nusantara CSR
Awards 2019 kategori Pemberdayaan Penyandang Disabilitas dengan program Workshop
Membatik Sriekandi Patra. Kita semua berharap — di masa datang - semakin banyak
perusahaan yang meningkatkan ekonomi kaum disabilitas. Perusahaan tentu saja akan
mendapatkan imbal balik sebagai perusahaan baik, perusahaan yang melaksanakan
tanggung jawab sosialnya melampaui yang semestinya. Dalam kaitan ini kami juga memberi
penghargaan khusus kepada Menteri Sosial Agus Gumiwang Kartasasmita yang telah
memajukan CSR melalui pembentukan Forum CSR Kesejahteraan Sosial di bawah koordinasi
kementeriannya.

Fakta ini juga membuktikan bahwa CSR bukanlah divisi yang menyendiri tetapi visi
dan aksi yang menyusup ke semua lini perusahaan. The La Tofi School of CSR pada
penyelenggaraan Nusantara CSR Awards tahun ke 10 di 2019, ingin mengapresiasi
perusahaan dan social brand yang telah membuktikan cerita perubahan dari beragam
inisiatif.

Sebagaimana dimulai pada Nusantara CSR Awards tahun lalu, saat ini kami juga akan
memberikan penghargaan tertinggi atas program terintegrasi yaitu ZAMRUD Nusantara CSR
Awards 2019 kepada perusahaan atau grup perusahaan. Sebagai gambaran awal, kami
menetapkan:

1. Better Living in Malahing, adalah sinergi berbagai program dan kolaborasi CSR PT

Pupuk Kaltim dalam menciptakan kehidupan yang lebih baik di kawasan pemukiman

di atas laut. Dengan tujuan akhir menjadi destinasi wisata dari kehidupan

masyarakatnya yang sejahtera. Pengunjung pun dirancang untuk mendapatkan

kehidupan (kesenangan) yang lebih baik setelah berada di Malahing.

2. AKU BISA (Asosiasi Pelaku Usaha Kecil Binaan Astra) oleh PT Astra International
Tbk yang telah membina belasan ribu pelaku UMKM di seluruh Indonesia dengan
pendekatan terintegrasi dan memiliki panduan. AKU BISA juga akan berfokus
membina UMKM dari kaum disabilitas.

Kepada perusahaan lainnya, silahkan mendaftar untuk kategori Zamrud CSR.

Begitu juga kepada direktur atau manager komunikasi dan CSR yang mengawal inisiatif
hingga perusahaan atau brand mendapatkan citra baik di masyarakat, kami menetapkan dan
memberikan penghargaan Komunikator CSR Terbaik kepada:

1. Agung Laksamana, Director Corporate Affairs APRIL dan Ketua Umum BPP

Perhumas.

2. Grahita Muhammad, Manajer Komunikasi PT PLN Unit Induk Pembangkitan
Tanjung Jati B.

Silahkan mendaftar dari perusahaan lainnya melalui kategori Komunikator CSR.
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PENGANUGERAHAN NUSANTARA CSR AWARDS 2019 DI RUANG HERITAGE 1 Lantai 16
HOTEL INDONESIA KEMPINSKI — JAKARTA, 18 September 2019

Susunan Acara:

14.00 - 15.00 Registrasi (Afternoon Tea)

15.00 - 15.15 Catatan Penilaian oleh Ketua Tim Penilai Nusantara CSR Awards 2019,

Prof lbnu Hamad.

15.15-17.00 PRESENTASI perwakilan peraih Nusantara CSR Awards 2019 menurut

kategori:
1. Peningkatan Mutu Pendidikan

2. Pemberdayaan Ekonomi Komunitas
3. Peningkatan Mutu Kesehatan
4. Pengembangan Desa Wisata
5. Pelibatan Komunitas dalam Menangani Sampah
6. Pemberdayaan Penyandang Disabilitas
7. Zamrud CSR
8. Komunikator CSR
17.00—-18.00 Coffee Break
18.30-19.30 Registrasi Ulang dan Makan Malam
19.30-19.40 Sambutan Chairman The La Tofi School of CSR, La Tofi

19.40 -20.00 Pidato: Jakarta dan Pilihan-pilihan CSR-nya, oleh Gubernur DKI Jakarta

Anies Baswedan

20.00 -20.15 Pidato: Desa Wisata sebagai Penggerak Ekonomi Baru, oleh Menteri
Desa Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Eko Putro
Sandjojo

20.15-20.30 Pidato: Peran CSR Mengatasi Masalah Kesejahteraan Sosial, oleh
Menteri Sosial Agus Gumiwang Kartasasmita

20.30-20.45 Pidato: Indonesia Bicara Baik dengan CSR Berkwalitas, oleh Ketua
Umum Perhumas / Director Corporate Affairs APRIL Agung Laksamana

20.45-21.20 Penganugerahan Nusantara CSR Awards 2019

21.20-21.30 Sesi foto dan penutup

Siapa yang boleh mendaftar dan apa saja kategori dalam Nusantara CSR Awards 2019?

Setiap perusahaan atau grup perusahaan yang dikelompokkan sebagai BUMN dan swasta,
bisa mendaftar dengan mengisi formulir pendaftaran berikut dengan memilih kategori yang

diikuti:
1.

Peningkatan Mutu Pendidikan: Kategori ini untuk inisiatif atau program yang fokus
pada peningkatan kapasitas guru, kelompok wanita dan kelompok pemuda untuk
mendapatkan keterampilan-keterampilan sosial yang perlu bagi peningkatan
kehidupan sosial komunitas.

Pemberdayaan Ekonomi Komunitas: Kategori ini menghargai inisiatif atau program
yang mendorong penciptaan wirausaha baru dari warga komunitas dengan
memberikan keterampilan dan modal (akses ke perbankan) serta penggunaan
teknologi yang ramah lingkungan.

Peningkatan Mutu Kesehatan: Kategori ini menghargai inisiatif atau program
peningkatan ketersediaan atau kualitas fasilitas dasar kesehatan bagi komunitas,
atau status kesehatan di komunitas daerah seperti pengurangan gizi buruk.

JL. TEBET BARAT RAYA 102 BLOK 1 A LANTAI DASAR NO:2,3,5&8 JAKARTA 12810 TEL 021-8314360

L,\Tomw E: LATOFISCHOOLOFCSR@GMAIL.COM / LATOFISCHOOL_CSR@YAHOO.COM, WWW: LATOFI.COM

SCHOOL OF




4. Pengembangan Desa Wisata: Kategori ini menghargai inisiatif perusahaan dalam
mengembangkan Desa Wisata yang menjadi lokasi stakeholder-nya dengan
pendampingan yang menyeluruh.

5. Pelibatan Komunitas dalam Menangani Sampah: Kategori ini menghargai inovasi
pengolahan sampah yang berbasis komunitas.

6. Pemberdayaan Penyandang Disabilitas: Kategori ini menghargai program
pemberdayaan ekonomi bagi penyandang disabilitas melalui pelatihan
keterampilan, kesempatan kerja, dan permodalan.

7. Zamrud CSR: Kategori ini menghargai inisiatif atau program yang terintegrasi dengan
dampak yang luas.

8. Komunikator CSR: Kategori ini menghargai seseorang karena jabatannya, menjadi
penyampai pesan-pesan kebaikan dalam CSR untuk mengelola hubungan harmonis
dengan para stakeholder. (Syarat dan ketentuan kategori ke 8 berbeda dengan
kategori 1-7, karena yang didaftarkan bukan program).

Perusahaan yang meraih penghargaan 7 kategori akan memperoleh predikat The Best

Nusantara CSR Awards 2019.

Apa yang dimaksud dengan program oleh Nusantara CSR Awards?

Program yang dimaksud adalah inisiatif-inisiatif yang mengubah wajah komunitas.
Program telah dinilai dampaknya terhadap keberlangsungan lingkungan maupun
masyarakat. Program merupakan inovasi yang mudah diterapkan.

Bagaimana cara mendaftar?
Mengirimkan via email satu lembar pengantar pendaftaran ( untuk kategori yang
didaftarkan) di atas kop surat perusahaan/pemerintah daerah, dan ditujukan:
Kepada Panitia Nusantara CSR Awards (The La Tofi School of CSR)
JI. Tebet Barat Raya 102 Rusun Harum Blok A Lantai Dasar No. 2,3,5 & 8 Jakarta
12810
Kami mendaftar Nusantara CSR Awards 2019 dengan mengikuti kategori:
(sebutkan).

Kami menyertakan PAPER dengan format MS Word dari program yang kami
lakukan sesuai kategori yang dipilih.

Yang bisa dihubungi untuk komunikasi lebih lanjut adalah:

nama, jabatan, email, nomor telepon, nomor fax, nomor hp, alamat.
Didaftarkan oleh:

nama, jabatan, email, nomor telepon, nomor fax, nomor hp, alamat, tanda
tangan dan stempel perusahaan.

* PAPER (MS Word) setiap kategori yang diikuti maksimal 8 halaman (termasuk
tabel dan gambar dengat format jpg), berisi RENCANA — PELAKSANAAN — dan
DAMPAK program. Paper peraih penghargaan akan diterbitkan menjadi buku.
Oleh karenanya buatlah paper dengan narasi “Cerita Perubahan”.
* Boleh melengkapi atau menyertakan dokumentasi foto, video, leaflet, buku,
kliping berita, sustainability report dalam file terpisah.
* Pendaftaran Nusantara CSR Awards 2019 tidak dikenakan biaya.
* Seluruh surat menyurat dikirim melalui email: latofischool_csr@yahoo.com dan
latofischoolofcsr@gmail.com
* Batas akhir pendaftaran Nusantara CSR Awards: 2019 yaitu 5 September
2019.
Kriteria Penilaian
Seluruh program yang diikutkan pada Nusantara CSR Awards 2019 dinilai berdasarkan
dampak positif yang ditimbulkan, inovasi, serta mudah untuk diterapkan dan diukur.
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Dampak dari program mengacu pada tingkat dan cakupan kesuksesan program
dalam mengatasi masalah berdasarkan identifikasi kebutuhan sosial. Dampak ini
mengacu pada hasil kualitatif dan kuantitatif dari program. Pedomannya adalah:
bagaimana program ini mengubah kehidupan dari penerima manfaat? Apa
dampak jangka panjang dari program ini? Seberapa berkelanjutan dampak
tersebut? Faktor-faktor apa yang berkontribusi terhadap keberlanjutan?

Inovasi pada program mengacu pada strategi atau inisiatif baru apa saja yang
diadopsi untuk mengatasi kebutuhan sosial. Inovasi mengacu pada pemikiran “out-
of-the-box” dan pendekatan yang belum diterapkan secara luas. Pedomannya
adalah: apakah ini pendekatan baru? Apakah inovasi ini sudah diterapkan oleh
perusahaan? Apa saja perbaikan yang diciptakan oleh program ini? Apa yang
membedakan program ini dengan yanglainnya?

Mudah diterapkan atau dicontoh, artinya: program mengacu pada potensi untuk
merangsang pihak lainnya melakukan inovasi berikutnya. Mudah diterapkan
artinya membuat program menjadi efektif serta mencapai hasil yang konsisten di
lokasi-lokasi baru. Pedomannya adalah: tersedianya dokumen dan contoh untuk
menerapkan program tersebut. Apakah program ini telah diimplementasikan
sebelumnya atau apakah ada rencana menerapkan program ini di tempatlain?

® Mudah diukur artinya: program mengacu pada potensi untuk ditingkatkan dalam
rangka mencapai target yang lebih besar. Pedomannya adalah: apakah ada
rencana untuk meningkatkan program? Berapa orang yang dapat menerima
manfaat dari program ini apabila ditingkatkan?

Sedangkan kategori 8 atau Komunikator CSR menggunakan formulir yang sama namun
tidak menyebutkan program tetapi track record-nya dalam mengawal inisiatif CSR
perusahaan.

Tim penilai

1. Ibnu Hamad, Guru Besar Komunikasi Universitas Indonesia, (Ketua Tim Penilai
merangkap Anggota)

2. La Tofi, Chairman The La Tofi School of CSR, (Sekretaris Tim Penilai merangkap Anggota)

3. Arief Rahmawan, Redaktur Pelaksana Majalah BISNIS&CSR, (Anggota Tim Penilai)

Untuk pendaftaran dan keterangan lebih lanjut dapat menghubungi Dhias Yudhiastuti 0812-
9475-7524, Shella Savitri 0897-8841-434 E: latofischool _csr@yahoo.com dan
latofischoolofcsr@gmail.com

La Tofi menyerahkan trophy
Nusantara CSR Awards 2018 di Hotel
Indonesia Kempinski - Jakarta
didampingi Sekretaris Tim Penilai
Profesor Ibnu Hamad

dan Deputi Menteri BUMN Hambra
Samal (kanan)
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A. DONASI UNTUK NUSANTARA CSR AWARDS 2019
Nusantara CSR Awards 2019 memberi kesempatan kepada perusahaan untuk memberikan
donasi bagi kesuksesan acara. Paket donasi yang kami tawarkan:

® Paket Donasi A, Rp 80 juta, dengan kompensasi:
- Logo di posisi utama backdrop acara
- Logo di website LaTofi.com dan NusantaraCSRawards.com
Display logo di layar proyektor
Disebutkan sebagai pendukung acara oleh MC
1 booth pameran CSR
- 4 undangan menghadiri penganugerahan

® Paket Donasi B, Rp 60 juta, dengan kompensasi:

Logo di backdrop acara

- Logo di website LaTofi.com dan NusantaraCSRawards.com
Display logo di layar proyektor

Disebutkan sebagai pendukung acara oleh MC

- 3 undangan menghadiri penganugerahan

® Paket Donasi C, Rp 50 juta, dengan kompensasi:

- Logo di backdrop acara

- Logo di website LaTofi.com dan NusantaraCSRawards.com

- Display logo di layar proyektor

- Disebutkan sebagai pendukung acara oleh MC

- 2 undangan menghadiri penganugerahan
Donasi ditransfer ke rekening Bank Mandiri CV La Tofi Cabang Tebet Barat-Jakarta dengan
nomor: 1240005473443

FORMULIR DONASI NUSANTARA CSR AWARDS 2018
(Kirim email LaTofiSchool CSR@yahoo.com dan LaTofiSchoolofCSR@gmail.com )
Perusahaan :

Alamat

Diwakili oleh

Jabatan

Telepon : Faksimili

HP

E-mail

Menyatakan bersedia memberikan Donasi untuk acara Nusantara CSR Awards 2019
yang diselenggarakan oleh The La Tofi School of CSR pada 5 September 2019 di Ruang
Heritage | Lantai 16 Hotel Indonesia Kempinski, Jakarta.

Paket donasi T A B. C.

Jumlah dana :Rp
Kompensasi yang diperoleh meliputi:

) ) ,2019
Pihak Donatur Pihak Penyelenggara
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